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ه کثيری از کارگران و زحمت کشان، کميته ھماھنگی برای در پی اخراجھا و بيکار سازی عد

لی کارگران در مراجعه  کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری بر آن شد تا با توجه به نا توانی ما

به اداره کار و مراجع قا نونی و عدم آگاھی از بند ھای قانون کار که کار فرمايان برای استثمار 

و در در راستای کمک به مبارزات کارگران دو تن از  ، می کنندبيشتر کارگران از آنھا استفاده 

    . اعضای کميته را جھت مشاوره رايگان معرفی نمايد

 :                 ج�ل حسينی                     :                    صالحی محمود
  

   09188753487   :   تلفنشماره                                     09188747104:  شماره  تلفن
        08743225994 :محل کار                                               08743226577: فاکس

  

کميته ی ھماھنگی، ھمراه با جنبش کارگری ايران، و در کنار بخش ھای مختلف اين 

 و فعال در آن، برای حفظ حقوق و منافع کارگران و  جنبش و تشکل ھای زيربط

مزدبگيران تحت ستم، بھبود وضعيت زندگی و معيشت آنان،کسب آزادی ھای 

ن و به رسميت شناختن دمکراتيک ، برابری حقوق زنان و مردان، لغو کار کودکا

ھای بشری و استثمار  ی نابرابری حقوق انسانی آنان و سرانجام از ميان برداشتن ھمه

انسان از انسان که به نوبه خود رھايی از مصائب و مشقات زندگی بشری از قبيل 

بيکاری، فقر، بی حقوقی، اعتياد، فساد و تن فروشی، سرکوب آزادی ھای مدنی و 

ًبه دنبال می آورد، فعاليت و مبارزه می کند، و اساسا به ھمين منظور را ... اجتماعی و

   .تشکيل گرديده است

 ) از  اساسنامه کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری4ماده (

                 3: شماره کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری                  خبرنامهخبرنامهخبرنامهخبرنامه  

  1388  دی ماه دومنيمه  

 

 

  گرامی باد ياد و خاطره کشته شدگان خاتون آباد

رگران در اين روز جمعی از کا. چھارم بھمن ھر سال، يادآور يکی از روزھای خونين برای طبقه کارگر ايران است

  .خاتون آباد و خانواده ھای آنھا در دفاع از حقوق اوليه و انسانی خود کشته و زخمی و دستگير شدند

 نفر از 200واقع در روستای خاتون آباد شھر بابک، " نيروک " ، در معدن ذوب مس 1382در نيمه دوم دی سال 

کارگران در اعتراض به اين . تمع اعeم می کنندکارگران اخراج می شوند و علت آن را پايان يافتن کار ساختمانی مج

آنھا در چھارم بھمن و در نھمين روز . اقدام مديريت، ھمراه با خانواده ھايشان دست به اعتصاب و تحصن می زنند

نيروی .  شھر بابک می کنند-تجمع و بعد از بی نتيجه ماندن اعتراض ھای شان، اقدام به بستن جاده خاتون آباد 

طولی . ارگران را پراکنده می کند، اما آنھا اعتراض خود را در مقابل فرمانداری شھر بابک ادامه می دھندانتظامی ک

نمی کشد که برای سرکوب کارگران معترض از کرمان ھلی کوپتر اعزام می شود و به دنبال آن، از زمين و ھوا 

به نام ھای رياحی، جاويدی، مھدوی و مومنی عده ای دستگير و زخمی و چھار نفر نيز . مورد تھاجم قرار می گيرند

  .کشته می شوند

در حالی به گلوله بسته شدند که داشتن کار را ،حق طبيعی و انسانی خود می دانستند و " نيروک " کارگران مس 

 کارگران اما سرمايه داران نه تنھا پاسخی به خواسته ھای برحق آنھا ندادند، بلکه بيرحمانه. خواھان اشتغال دائم بودند

کشتار کارگران خاتون آباد بار ديگر نشان داد که کارفرمايان و حاميان . و خانواده ھای شان را سرکوب کردند

سرمايه برای افزايش سود ھر چه بيشتر، حتی حاضرند پای خود را بر روی اجساد اين انسان ھای شريف و 

  . زحمتکش نيز بگذارند

ان در شھر بابک، طبقه کارگر ھمچنان در کشاکش دائمی با صاحبان  با گذشت شش سال از جان باختن کارگر

امروز ديگر مطالباتی مانند پرداخت حقوق معوقه، لغو قراردادھای . سرمايه برای دستيابی به خواسته ھای خود است

اتحاد و کارگران با . ، نياز واقعی و روزانه آنھاست...موقت، آزادی بيان و اعتصاب و حق داشتن تشکل مستقل و 

ھمبستگی سراسری حول خواسته ھای طبقاتی خود، عeوه بر اينکه می توانند به نيروی خويش، در برابر تعرض 

سرمايه داران به کار و معيشت شان ايستادگی کنند، بلکه ھمچنين مانع از تکرار چنين فجايعی برای ھم طبقه ای ھای 

  .خود شوند

ن آباد که برای رسيدن به يک زندگی سالم و انسانی در خون خود خاتو" نيروک "  ياد کارگران زحمتکش مس 

  . غلتيدند، برای ھميشه ماندگار و جاودانه است

  کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری

30/10/88  

  نيروي خود كارگران  بهكارگريايجاد تشكل هاي پيش بسوي 
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 به اعتصاب زدند پرداخت دستمزدھايشان دست  در اعتراض به عدم  سنندج برق کارگران نيروگاه

 نفر از 40،  88 دی ماه 19ای دريافتی توسط اتحاديه آزاد کارگران ايران بعد از ظھر ديروز بنا بر گزارشھ

 اين   .کارگران نيروگاه برق سنندج دست به اعتصاب زده و خواھان دريافت دستمزدھای معوقه خود شدند

  .کارگران از مھر ماه تاکنون دستمزدھای خود را دريافت نکرده بودند

 آنان از جانب مسئولين نيروگاه شديدا تھديد به اخراج شدند با   بدنبال اعتصاب اين کارگران،،بنا بر اين گزارش

وعده پرداخت   شاری کردند تا اينکه مسئولين نيروگاه به ناچارفاين حال کارگران اعتصابی بر خواست خود پا

 بعد از ظھر بر سر 3ساعت دستمزد مھر ماه آنان را به اين کارگران دادند و به اين ترتيب کارگران در 

  .کارھای خود باز گشتند

بنا بر آخرين گزارشھای دريافتی توسط اتحاديه آزاد کارگران ايران، امروز بيستم دی ماه کارگران اعتصابی 

   .نيروگاه برق سنندج موفق به دريافت دستمزد مھر ماه خود شدند

20/10/88 

 صدر روی ايستگاه پل كارگر مت600علت تجمع ،تاخير شش ماھه دستمزد 

در ايستگاه در دست احداث متروی  به كار  مشغول  تن از كارگران600 – 500حدود  امروز  صبح: ايلنا

  .صدر تجمع كرده و دست از كار كشيدند پل

 كارگر 500نزديك به سه سال است كه : يكی از كارگران معترض در محل تجمع به خبرنگار ايلنا،تاكيد كرد

دھند، برای احداث اين ايستگاه  نفری را تشكيل می 800بر كارگران افغانی كه يك جمعيت مترو و عeوه 

  .كشند و نزديك به شش ماه ھم حقوق دريافت نكردند زحمت می

ھای غير از  ھا را در پروژه به جای دادن دستمزد كارگرھا، حق حساب بچه: با ساير معترضين افزود  ھمراه او

  .كنند مترو ھزينه می

 يك از كارگرھا زمان امضای قرارداد خود از متن قرارداد خبر ندارند و كارفرما با  ھيچ: ين كارگر ادامه دادا

  .خوانند دست گذاشتن بر روی متن قرارداد، كارگر را برای امضای قرارداد فرا می
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  مقابل استانداری فارس،کارکنان يك شركت وابسته به وزارت نيرو تجمع

ی فارس، خواستار به وزارت نيرو، با تجمع در مقابل استاندار جمعی از کارکنان شرکت پارس نيرو وابسته

از کارکنان شرکت پارس  جمعی:  حقوق کارگران- ھرانا   خبرگزاری  .خود شدند رسيدگی به مشکeت صنفی

يکی   .خواستار پرداخت مطالبات خود شدند نيرو در حالی که تصاويری از مسووzن نظام را در دست داشتند،

 ماه است که حقوق 9ارکنان اين شرکت ک: خبرنگار ايسنا گفت از کارمندان حاضر در اين تجمع، به

: اينکه کارکنان شرکت پارس نيرو متخصصان صنعت برق کشور ھستند، معتقد است وی با بيان.اند نگرفته

 اقدامی برای نجات اين شرکت توانمند در عرصه صنعت برق، صورت نگرفته و اين شرکت به تاکنون ھيچ

جمھوری در سفر اخير ھيأت دولت به استان  رياست مايندهدستور ن: وی ادامه داد .حال خود رھا شده است

   .که حقوق و مطالبات کارکنان را پرداخت کنند فارس را ھم تاکنون کسی جدی نگرفته است

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  

  

  سخنی با خوانندگان 

اين اخبار، گوشه ای از اعتراض ھای کارگری می باشد که از سايت ھای مختلف کارگری انتخاب 
ھدف ما از انتشار اين خبرنامه، ضرورت انعکاس اخبار کارگری و رسيدن آن بدست  .شده است

خواھيم از طريق اين خبرنامه،  ما می.استدر ايران ) از طريق انتشار و پخش آن (ديگر کارگران 
طبقه کارگر از مشکeت، مصائب و اعتراضات ھم طبقه ای ھای خود در ديگر مراکز کارگری با 

اميدواريم ازاين طريق بتوانيم قدمی در راه اطeع رسانی و تقويت روحيه اتحاد و . اطeع شوند
 . ھمبستگی در ميان کارگران برداريم

اخبار و گزارش ھای . رای ھر چه غنی تر شدن اين خبرنامه با ما ھمکاری کنيددوستان کارگر، ب
شرايط کار و زيست و اعتراضات محل کار خود و ديگر ھمکاران تان را از طريق ايميل کميته 
ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری برای ما ارسال کنيد، تا ديگر کارگران از 

نيروی آگاھی امری zزم و ضروری برای طبقه کارگر است و ما .  شوند مشکeت و مسائل شما آگاه
با اميد به اين که کارگران برای رسيدن به .  با انتشار اين خبرنامه برآنيم که قدمی در اين راه برداريم

  .خواسته ھا و مطالبات خود، بيش از پيش به نيروی خود اتکا داشته باشند

com.khamahangi.www 

com.blogfa.komitteyehamahangi.www 

com.gmail@hamahangi.komite 

 



 ��  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

شورا نسبت به تاخير در پرداخت حقوق و پاداش ماھانه کارگران رسمی و احتمال کاھش يا حذف پاداش ھا  -٣

کم کاری و اخeل (و درصورت چنين اتفاقی ،توسل اين کارگران به اعتصاب غذا ،اعتصاب سفيدھشدار می دھد 

   .و در نھايت اعتصاب کاری را مجاز و مشروع می داند) در روند توليد

شورا سياست کارخانه را در کليه حوادث ايمنی، يعنی سرشکن کردن تمام تقصيرھا ميان کارگران، به ويژه  - ۴

به فوت و نقص عضو ،سياستی ضد انسانی قلمداد می کند و علت عمده حوادث ايمنی را شرايط حوادث منجر 

   .سخت کاری ،تکنولوژی فرسوده و شتاب و فشار مديريت بر کارگران برای توليد ھر چه بيشتر می داند

اری در شرايطی ھزار تومانی را برای کارگران قرارداد مستقيم و شرکتھای پيمانک۴٠٠شورا حقوق حداکثر  - ۵

 را ستمی آشکار به کارگران –ھزار تومان اعeم شده است ٨٠٠که طبق آمار رسمی خط فقر يک خانوار شھری 

و خانواده ھای شان می داند و خواھان برداشته شدن گام به گام تبعيض ميان کارگران رسمی و ساير کارگران می 

   .باشد

اثيراتی مصيبت بار بر زندگی و کار کارگران خواھد گذاشت شورا معتقد است خصوصی سازی ذوب آھن ،ت - ۶

و تجربه خصوصی سازی در دوران سازندگی و تاثير آن بر معيشت و شرايط کاری کارگران را گواھی بر اين 

   .تجربه ای که ھمه ما کارگران ھر روزه در ذوب آھن شاھد آن ھستيم.ادعا می داند

دادھای چندصد ميليونی در فوتبال ذوب آھن را ،در وضعيتی که حقوق و شورا ھزينه ھای ميلياردی و قرار  -٧

پاداش کارگران رسمی با تاخير پرداخت می شود و حقوق ساير کارگران در زير خط فقر قراردارد که آن ھم به 

   .موقع پرداخت نمی شود،بی عدالتی محض می داند

 مانند توليد و تحويل –ستايی مديران و ادعاھای گزافی شورا ھفته نامه داخلی آتشکار را تريبونی برای خود  -٨

شورا خواستار درج .  می داند که دروغ بودن شان بر ھمه کارگران آشکار است-ريل ملی به شرکت راه آھن

گزارش وضعيت پرداخت حقوق کارگران شرکتی و اعتراضات کارگری ،پوشش کامل حوادث منجر به فوت و 

نی که در اثر حوادث کاری جان می سپارندو نيز ارايه آمار ماھانه حوادث کاری نقص عضو، اعeم نام کارگرا

   .درھفته نامه آتشکار می باشد

شورا با توجه به نبود امکان فعاليت علنی ، تمامی کارگران را به تشکيل خودجوش ھسته ھای کارگری در   -٩

يل اين ھسته ھا توسط خود کارگران، امکان سرتاسر ذوب آھن فرا می خواند و بر اين باور است که بدون تشک

نقش اين ھسته ھا آگاھی بخشی ،ايجاد وحدت و ھمبستگی ميان .پيشبرد خواسته ھای آنان وجود نخواھد داشت

اين ھسته ھا می توانند بر محور محافل . کارگران و انتخاب افرادی برای رھبری فعاليت ھای آنان خواھد بود

  .شکل بگيرند... دوق ھای قرض الحسنه کارگری و دوستانه ،تفريحات گروھی،صن

   .دستتان را می فشاريم

   ٨٨ دی ماه - شورای موقت کارگران ذوب آھن اصفھان
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جوز از متروی ايلنا عبداللھی سرپرست كارگاه ايستگاه پل صدر نيز كه جز دريافت م خبرنگار  گزارش  به

گويند نيست و نھايت سه ماه از تعويق حقوق  طور كه كارگرھا می آن :تھران تمايلی به مصاحبه نداشت، گفت

  .شود آنھا سپری می

  .شود تا پايان ھفته مشكل آنھا حل می :افزود او

  ماھه حقوق کارگران شھرداری اس�م آباد غرب6عدم پرداخت 

واحد خدمات و فضای سبز شھرداری اسeم آباد غرب شش ماه است دستمزد کارگران : آژانس خبری موکريان 

  .ھيانه خود را دريافت ننموده اندما

 ماه است حقوق و دستمزد ماھيانه خود را 6   کارگر واحد خدمات و فضای سبز شھرداری اسeم آباد200حدود 

ن پاسخ مناسبی رمانداری اين شھر ، تاکنونگرفته و عليرغم چندين بار تجمع در مقابل اداره کار ، شھرداری و ف

  .دريافت نکرده اند

گفتنی است اين کارگران به علت تأخير در دريافت حقوق و مزايای ماھيانه ، برای اداره امور خانواده خود با 

  .مشکeت فراوانی روبرو ھستند

21/10/88  

 ان آتش سوختنديدر م" ادن ابھر يشرک فوIد س"دو کارگر 

بر اثر سوختگی " ادن ابھر ي فوzد ستشرک"کشنبه رخ داد دو نفر از کارگران ين حادثه که عصر يادر : ھرانا 

  .د جان خود را از دست دادنديشد

ی يک نفر از آنھا به صورت سرپاين سه نفر از کارگران مجروح شدند که ين حادثه ھمچنيبه گزارش مھر، در ا

ون کارشناسان در حال بررسی علل و چند و چون حادثه ھستند تا ھم اکن   .اند ز بستری شدهيدرمان و دو نفر ن

، ساختمانی ین فوzديد مقاطع سبک و سنگي با ھدف تول79ادن ابھر سال يفوzد س.ن حادثه مشخص شوديعلت ا

ن يفرماندار شھرستان ابھر در ا  .اندازی شده است ن به روش نورد گرم طراحی و راهيو مقاطع سبک و سنگ

ن کارخانه بر اثر گرم شدن المنتھای منبع سوخت يانفجار منبع سوخت مازوت ا: برنگار مھر گفتنه به خيزم

  .رخ داده است



 �  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

، یمنيت مسائل ايی در رعايز با سھل انگاری ھاين کارخانه در چند سال گذشته نيا: ن اسکندری افزوديرحسيام

نکه يان ايوی با ب .  ارتھای جانی شد، باعث بروز خسین سھل انگارين بار ايدچار مشکeتی شده بود که ا

zد سيدzبه نظر می رسد : ن ابھر در دست بررسی است ادامه دادياديل بروز حادثه آتش سوزی در کارخانه فو

  .ن حادثه استيل بروز ايمنی توسط کارفرما، از دzيت موارد ايعدم رعا

ن موضوع و يدگی فوری ايوضوع دستور رسنکه استاندار زنجان پس از اطeع از ميان ايفرماندار ابھر با ب

ًدر صورت محرز شدن بی مباzتی از سوی کارفرما، قطعا : دگان داده است افزودياحقاق حقوق حادثه د

  .ن افراد خواھد شديبرخورد قانونی با ا

21/10/88  

 پناه بازداشت و روانه زندان شد شريف ساعد

، شريف ساعد پناه عضو ھيئت مديره اتحاديه، عصر روز سه ايران بنابر خبر رسيده به اتحاديه آزاد کارگران

   نفر مامور لباس شخصی در ميدان بسيج شھر سنندج بازداشت و روانه بازداشت گاه  دی ماه توسط دو22شنبه 

به دادگاه  او را)  دی23چھارشنبه ( شريف ساعد پناه شب گذشته را در بازداشت گاه گذراند و امروز .گرديد

بازداشت در مورد به اصطeح جرائم  اين شيوه غير معمول. به زندان مرکزی سنندج منتقل نمودندبرده و سپس 

پناه به دادگاه مراجعه کرده و اعeم نموده بود که پس  عمومی، در حالی رخ می دھد که قبل از آن شريف ساعد

از سوی ديگر با . د کردو خانوادگی خود را جھت اجرای حکم معرفی خواھ از چند روز انجام کارھای شخصی

 از صدور حکم بازگشت به کار کارگران اخراجی پرريس که شريف ساعد پناه يکی از گذشت چندين ماه

مذبور بعمل نياورده  نمايندگان منتخب اين کارگران می باشد، ھنوز مراجع مسئول اقدامی در جھت اجرای حکم

اجرای حکم باzترين مرجع قضايی دولت  از زير بارو کسی يا نھاد دولتی متعرض کارفرمای اين کارخانه که 

 کارگران اخراجی اين کارخانه در  چنان خانواده ھای  و ھم جمھوری اسeمی شانه خالی کرده نشده است

   .شرايط سخت به سر می برند

23/10/88  

  اعتصاب کارگران شرکت ساختمانی چوIب

 تشکل ھای کارگری ، کارگران کارگاه پروژه طبق خبر رسيده به کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد

  . راھسازی شرکت ساختمانی چوz ب در اعتراض به عدم دريافت حقوق دست به اعتصاب زدند 

 ��  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

 تشکيل شورای موقت کارگران ذوب آھن اصفھان

بنا بر يک گزارش دريافتی، عده ای از کارگران مجتمع ذوب آھن اصفھان برای پيگيری حقوق : اخبار روز

اين شورای . ی تشکيل داده اند که به طور غيرعلنی فعاليت خود را آغاز کرده است»شورای موقت«ران کارگ

موقت نخستين بيانيه ی خود را روز يکشنبه منتشر کرده که گفته می شود در سرتاسر کارخانه ی ذوب آھن 

تشکيeت کارگری در پيش از اين فعاليت ھای مشابھی در برخی از کارخانه ھای بزرگ که . پخش شده است

متن اطeعيه ی کارگران ذوب آھن تحت عنوان . آن جا ممنوع است، نظير ايران خودرو، آغاز شده بود

 :را در زير می خوانيد» زندگی بھتر حق کارگر است«

   زندگی بھتر حق کارگر است

با اين ھمه و به .  می باشدکارخانه ذوب آھن اصفھان ھمواره يکی از بزرگترين مجموعه ھای کارگری ايران بوده و

آنان از داشتن , رغم حرکت ھای کوچک و بزرگ کارگران ذوب آھن برای احقاق حقوق و بھبود شرايط کاری خود

اينک با توجه به شرايط . ھر گونه تشکل کارگری برای دفاع از حقوق و پيگيری مطالبات بحق خود محروم بوده اند

و درحالی که بحرانھای اقتصادی فشار مضاعف و کمرشکنی به قشر , پيش رودشوار کارگران و نيز آينده مبھم در 

ما جمعی از کارگران ذوب آھن بر آن شديم تا در نخستين گام برای دفاع از حقوق کارگران و , کارگر وارد می کنند 

از . eم نماييم را اع)) شورای موقت کارگران ذوب آھن اصفھان(( تشکيل , انسجام بخشيدن به صفوف پراکنده آنان 

شورای (( لذا عنوان , آنجا که اين شورا در شرايط غيرعلنی تشکيل شده و منتخب آرای کارگران کارخانه نمی باشد

را برای خود بر می گزيند ولی با اين حال متعھد می گردد که در صورت فراھم شدن شرايط مساعد در )) موقت 

تا آن زمان شورا به نمايندگی از تمامی . کارگران کارخانه برگزار کندانتخاباتی آزاد با شرکت تمامی, اولين فرصت 

برای دفاع از حقوق آنان خواھد کوشيد و تصميمات خود را از طريق صدور بيانيه به اطeع آنان , کارگران کارخانه

 :ديدگاه ھا و مواضع خود را به شرح زير اعeم می دارد, شورا خط مشی   .خواھد رساند

مامی کارگران را يکسان و برابر می داند و بر اين باور است که تبعيض ھای پيدا و پنھان ميان شورا ت -1

کارگران رسمی و قرارداد مستقيم و شرکت ھای پيمانکاری را نه کارگران بلکه تصميم گيرندگان جامعه به 

ن را سياستی در جھت شورا ايجاد تبعيض ميان کارگرا. وجود آورده اند و ھمانان در برابر آن مسئول اند

   .ايجاد تفرقه و تشتت در صفوف آنان ارزيابی می کند

و در شرايطی که بسياری از کارگران شرکت , شورا اعتقاد دارد که اعتصاب حق مسلم کارگران است  - ٢

شورا با . نکرده اند ، اعتصاب را تنھا سeح کارگران می داندشھا دو تا شش ماه از حقوق خود را دريافت 

کارگران شجاع احيا گستران اسپادان، نسوز آذر، ايثارگران حديد،نصير بنياد و تمامی کارگرانی که طی اين مدت 

   . دست به اعتصاب زده اند اعeم ھمبستگی می کند



 ��  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

 عنوان ضمانت در زمان ايام کارکرد  ميليون تومان به5فقره سفته به ارزش .... شرکت ميباشم و در اين رابطه 

 ا. نامبرده که به صورت روزمزد؛ قراردادی ؛ رسمی را امضا و تعھد مينمايم

بيست و نه نفر از کارگران با امضای طوماری به شرح زير نسبت به اين   29/10/1388روز بعد مورخ 

 ا.  اعeم ميدارندخواست غير قانونی و ضد کارگری از سوی کارفرمای شرکت ؛ اعتراض خود را

 خطاب به شورای اسeمی کشت و صنعت

 اداره کار و امور اجتماعی مھاباد: رونوشت 

 کميته ھماھنگی جھت انتشار در سايت

 اعتراض به ضمانتنامه ابeغ شده به کارگران : موضوع 

 ا : با توجه به اينکه

ان در شرکت داريم و در اين مدت  سال سابقه کار درخش15 - 10اکثر ما کارگران و پرسنل شرکت؛ باzی 

نشان داده ايم که ھمواره شرکت و کليه اموال و وسايل مربوط به ان را جزء اموال و دارايی خويش به حسلب 

اورده و در راستای ارتقا ء سطح کيفی ان ، از ھيچ تeش و کوششی دريغ ننموده ايم و ساليان درازی است که 

مچنين با توجه به اينکه ما کارگران کشت و صنعت زير نظر اداره کار و صداقت خويش را نشان داده ايم و ھ

قانون کار مشغول به کار ھستيم ؛ و ھيچ کجای قانون کار ماده ای مبنی بر اخذ ضمانتنامه مالی و کارمندی از 

خطی  قانون کار ھر گونه سھل انگاری و ت27کارگران و پرسنل تحت قانون کار ؛ قيد نشده و بر اساس ماده 

کارگر ؛ بايد سلسله مراتب خويش را طی کرده و با درخواست کارفرما و در نھايت با تاييد بازرس اداره کار 

لذا اقدام شرکت مبنی بر اخذ ضمانتنامه از کارگران خeف قانون کار بوده و نتيجه . مورد پيگيری قرار گيرد

ر بر ندارد و ما امضا کنندگان ؛ مخالفت خود را ای جز ترس و نگرانی و بی اطمينانی کارگران و اينده انان د

  ا. با اخذ ضمانتنامه از سوی کارفرما اعeم ميداريم

 نفر از کارگران ، بنامھای محمد 5 کارفرمای شرکت ، 30/10/88بدنبال اين اعتراض کارگران ؛ امروز 

zزم به .ا از کار اخراج کرد عبداله پور ، جعفر حسن زاده ، امير صوفی بيرم، ھيمن ناصری و فايق احمدی ر

  ا. سال سابقه کار در اين شرکت را دارند10 نفر از اين کارگران بيشتر از 3ذکر است که 

30/10/1388 

 �  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

 کارگران پروژه تعريض جاده شھر پونل به ھشتپر که حدود ھفتاد نفر می 23/10/88 صبح امروز،مورخ 

پنج ماه  روج ماشين آzت سبک و سنگين به عدم پرداخت باشند ، با بستن درب کارگاه و ممانعت از ورود و خ

قابل ذکر است که شرکت ساختمانی . حقوق اعتراض نمودند و خواستار دريافت حقوق معموقه خود شدند 

چوzب يکی از چند شرکت راه سازی استان گيeن می باشد که ھم اکنون چند پروژه راھسا زی در دست دارد 

در پی  .اکثر کار گاه ھای اين شرکت به شکل فeکت باری صورت می گيرد و وضعيت پرداخت حقوق در 

اعتصاب کارگران شرکت مذکور، مسئولين و کارفرمايان سراسيمه گشته و با دادن وعده و وعيد ھايی، 

  . خواستار بازگشت به کار کارگران شدند

لين شرکت مھلت خواھند داد تا حقوق  به مسئو26/10/88کارگران اين کارگاه نيز با شرط اينکه تا شنبه مورخ 

 بعد از يک روز اعتصاب، به سر کار خود  24/10/88معوقه پنج ماه آنان را پرداخت نمايند، صبح امروز 

  .بازگشتند

قابل ذکر است که سال گذشته نيز در اين کارگاه، کارگران در اعتراض به عدم پرداخت پنج ماه حقوق معوقه  

   .ودند که منجر به اخراج تعداد زيادی از کارگران شدخود دست به اعتصاب زده ب

24/10/1388  

  بازداشت مجيد حميدی از فعالين کارگری و عضو کميته ھماھنگی

 به دست ما رسيده، مجيد حميدی از 24/10/88بنا بر خبری که امروز پنج شنبه مورخ 

شکل ھا ی فعالين کارگری شھر سنندج و عضو کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد ت

مجيد حميدی ظھر روز پنج شنبه از منزل خارج شده اما تا .کارگری بازداشت گرديد

بر اساس . کنون به منزل مراجعه نکرده و ھيچ اطeعی از وضعيت او در دست نيست

  .شواھد، نامبرده توسط مامورين امنيتی دستگير و بازداشت شده است

 مامورين اداره اطeعات به بازرسی منزل مجيد حميدی  شب گذشته،11 ساعت ، خبر رسيده ھمچنين طبق 

  .پرداخته و کيس کامپيوتر او را با خود بردند

حاميان سر مايه می خواھند با ايجاد فضای رعب و و حشت و تعقيب و بازداشت کارگران و فعالين پيشرو 

اما تاريخ . عمل آورندجنبش کارگری، از روند مبارزه بر حق و رو به رشد جنبش طبقه کارگر ممانعت به 



 �  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

مبارزه کارگری نشان از آن دارد که با سرکوب و زندان و دستگيری کارگران و فعالينش، نه تنھا در عزم و 

    .اراده طبقاتی اش خللی وارد نخواھد شد، بلکه مصمم تر از گذشته در امر مبارزه طبقاتی گام بر خواھد داشت

ضمن محکوم کردن اين حرکت ضد  اد تشکل ھای کارگری ما اعضای کمتيه ھماھنگی برای کمک به ايج

     .انسانی و ضد کارگری، خواستار آزادی فوری و بی قيد و شرط مجيد حميدی و کليه کارگران دربند می باشيم

24/10/1388  

   نفر از نمايندگان کارگران کيان تاير9حکم اخراج 

ر، خشم يان تايندگان کارگران کي از نما نفر9حکم اخراج :  حقوق اصناف، کارگران- خبرگزاری ھرانا 

نده ھای ي نفر از نما9دن خبر اخراج ين کارگران پس از شنيبطوری که ا. ختير را بر انگيان تايکارگران ک

نال يانی کار به محل ترميری از ورود آنھا به کارخانه، کار خود را ترک و با توجه به ساعات پايخود و جلوگ

کی از يسھا دست به تجمع زدند و پس از سخنرانی يری از حرکت سرويبا جلوگسھای کارخانه آمده و يسرو

نده ھا بر سر کارھای خود بازنگردند دست به اعتصاب زده و اقدام ين نماينده ھا، اعeم کردند چنانچه فردا اينما

   .به تجمع اعتراضی در مقابل بخشداری چھار دانگه خواھند کرد

ر در روز نھم يان تايران، پس از اعتصاب و تجمع اعتراضی کارگران کيان اه آزاد کارگريبه گزارش اتحاد

انه ي ماه دستمزد معوقه سال گذشته و عدم پرداخت بموقع دستمزد ماھ5ماه که در اعتراض به عدم پرداخت يد

ن يانه ايدرصد از دستمزد ماھ 50ماه يعنی دھم ديت کارخانه ناچار شد روز بعد يريصورت گرفت مد... و

انه آنان را به روز دوشنبه مورخه ي درصد باقی مانده دستمزد ماھ50ارگران را پرداخت کند و پرداخت ک

دی ماه  20ت کارخانه را ترک و تا امروز يري مد12/10/88د اما از روز شنبه مورخه ي موکول نما14/10/88

 .کارخانه و کارگران را به حال خود رھا کرد

ت ينده ھای کارگران برای طرح مشکل خود به سازمان حمايستم دی ماه نمايت صبح امروز بين وضعيبدنبال ا

ره به يئت مدي که به کارخانه باز گشتند متوجه شدند تعدادی از اعضای ھ14ع رفتند و حدود ساعت ياز صنا

ن حکم يع رفته بودند صادر کرده و ايت از صناينده را که به سازمان حماي نما9کارخانه آمده اند و حکم اخراج 

گفتنی است   .ری شودينده ھا از ورود آنان به کارخانه جلوگيرا بدست نگھبانی داده اند تا ضمن ابeغ آن به نما

ت و اعتراض به اخراج شان به وزارت کار مراجعه خواھند کرد و چنانچه ھمانجا ينده جھت شکاي نما9ن يکه ا

 ��  سومشماره   – جنبش کارگریخبرنامه 

 

رامون يت شركت ساسان پيريح مديلنا براى توضيھاى خبرنگار ا یريگيپ   .شود یكاz به كارگران داده نم

 .ت شديريما به قسمت مدجه ماند و نگھبانى شركت مانع ورود خبرنگار ينت یاظھارات كارگران ب

27/10/88  

 کاری به علت عدم ايمنی کار سوانح 

   مورخ   روز يکشنبه طبق خبر رسيده به کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری

 افشار به دليل عدم ايمينی محل کار از طبقه چھارم يک آپارتمان  ھوشيار کريمی  کارگری بنام   88/ 20/10 

  .اث سقوط کرده و دچار حادثه شد در حال احد

   . سنندج رخ داد   واقع در شھرک زاگرس  وابسته به مسکن مھر،  واحدی164  اين سانحه در آپارتمان ھای 

    صبح روز يکشنبه رخ داد و بeفاصله آقای ھوشيار کريمی9 اين اتفاق در ساعت   بنا به گزارش ارسالی

  . انتقال دادند سنندج   بعثت  افشار را به بيمارستان

 وتا کنون در     گرفته  ،تحت عمل جراحی قرار  شده بود    آسيب دچار  سر و چشم    از ناحيه  که  نامبرده

   . ميبا شد   بستری بيمارستان

28/10/1388  

   نفر از کارگران شرکت کشت و صنعت مھاباد 5خراج ا

 بدنبال اعتراض به اخذ فرم ضمانت از سوی کارفرمای شرکت

کارفرمای شرکت کشت و صنعت مھاباد با ابeغ فرمی به کليه کارگران وپرسنل   28/10/1388شنبه روز دو

 ا. اين شرکت ازآنان ميخواھد که ھر کدام يک ضامن به شرکت معرفی کنند

 ضمانت....... به شماره شناسنامه  ...... با علم و اطeع و آگاھی از سابقه خود و خانواده آقای: متن ضمانتنامه 

اخeقی ؛ رفتاری و مالی ايشان را نموده و نظر به شناخت قبلی ؛ حاضر به ضمانت کلی نامبرده در صورت 

طبق تشخيص .......... وارد نمودن ھر گونه خسارت احتمالی ناشی از کم کاری و سھل انگاری و ترک کار و
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 به تعويق گلوله ھا در پشت سرش و تاثير منفی جراحی روی عصب چشم و دھان، عمل جراحی او تاکنون

    .افتاده است

ما اعضای کميته ھماھنگی برای کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری اعeم می کنيم که نگران سeمتی و 

وضعيت جسمی مجبد حميدی ھستيم و خواستار آزادی فوری اين چھره محبوب شھر سنندج می باشيم و از ھمه 

ز ھر طريق ممکن برای آزادی اين فعال کارگری تشکل ھا و نھاد ھای کارگری و حقوق بشر می خواھيم که ا

   .تeش کنند

27/10/1388  

  : کارگر شرکت نوشابه سازی ساسان در اعتراض به اخراج خود400تجمع 

 .ميخواھ یم، كار ميخواھ یما پول نم

سازى ساسان در اعتراض به فشار   نفر از كارگران شركت نوشابه400حدود ) كشنبهي(صبح امروز : لنايا

ن كارخانه دست به تجمع زدند و اظھار داشتند اگر به مشكلشان يت براى اخراج خود در محوطه داخلى ايريمد

   .جمھورى خواھند رفت و صداى خود را به گوش مسووzن خواھند رساند استيدگى نشود مقابل ريرس

ن شركت يران ايمد: فزودند كارگر دارد،ا1200نكه ساسان حدود يان اين كارگران با بيلنا، ايخبرنگارا به گزارش

ن كارخانه دارند و ين ايخواھند ما را خانه به دوش كنند و چشم طمع به زم یكه ھمگى كراباتى ھستند م

   .ل كننديخواھند كارخانه را تعط یم

   .مي سال است و ھمه ما قراردادى ھست20 سال تا 5سابقه كارى ما از : ح كردنديآنھا تصر

: اند، افزود  نفر از كارگران ساسان اخراج شده300 تاكنون حدود 88نكه از ابتداى سال يان اين كارگران با بيا

ھاى  دات كارخانهيل به مركزى براى پخش توليل شده است و كارخانه تبديد شركت تعطياست كه خط تول ك ماهي

   .راز و مشھد شده استيسازى ش نوشابه

دھند  ی ماه سنوات م2م يحساب كن هي ماه جارى تسو29 تا د اگريگو یت ميريمد: كارگران ساسان اظھار داشت

ش از ينكه پيان ايآنان با ب  .ميخواھ یم،كار ميخواھ یدھد اما ما پول نم یك ماه سنوات ميم ين كاررا نكنياما اگر ا

 . روزه شده است10در حال حاضر مدت قرارداد ما :  ماھه بود گفتند12 و 6، 3شان  ن قراردادھاى كارى ايا

ك سال است كه يشود اما  یَحقوق ما فعe پرداخت م: مه كارگران، گفتنديآنان با اشاره به عدم پرداخت حق ب 
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دن از کار در مقابل بخشداری چھاردانگه يبا دست کشر يان تايحکم بازگشت به کار آنان صادر نشود کارگران ک

  .دست به تجمع اعتراضی خواھند زد

 کارگر که حکم اخراج شان صادر شده است سال گذشته و بدنبال اعتراضات 9ن ياد آوری است ايzزم به 

 .ب شدندندگی آنان انتخايک مجمع عمومی بزرگ از سوی کارگران به نماير، با برگزاری يان تايکارگران ک

24/10/1388  

 شکنی کارگاه سنگ در مرگ دلخراش جوانی

 .باخت جان دلخراشی  کارش به طرز کارگاه محل شکن دستگاه سنگ زير خواف، شھر  ساله در30جوان  يک

 .کارگری را در خواف گرفت جان  شکن دستگاه سنگ: کارگران  حقوق اصناف،-  ھرانا  خبرگزاری

گردن  دستگاه به دور نوار نقاله حادثه در اين:  کرد  اعeم اسان رضوی خبرآنeين، پليس خر گزارش  به

آن   پليس در صحنه حاکی از تحقيقات اوليه   .باخت جان دلخراشی وی به طرز و   ساله پيچيد30جوان  اين

  . باشد حادثه  اين وقوع علت شکن در دستگاه سنگ کارگر لباس اين پيچيده شدن" که احتماz است

يا کارگاه   و را در کارخانه خود ايمن کاری جان به دليل نبود شرايط کارگران  ھر ساله تعدادی از  تگفتنی اس

  .می دھند خويش از دست  کار محل

 كردند ھای شوشتر اعتصاب قصاب

برند و ھيچ دامی كشتار  است كه در اعتصاب به سر می ھای شھرستان شوشتر بيش از سه روز قصاب

  .اند نكرده

و عدم رفع مشكeت كشتارگاه نيمه صنعتی شھرستان شوشتر كه  تعطيل شدن كشتارگاه غيربھداشتیدليل   به

عضو شورای شھر شوشتر امروز در   .برند شوشتر در اعتصاب به سر می ھای اخيرا افتتاح شده، قصاب

اينكه  دليلھای شوشتری به  قصاب: خبرنگار فارس در اين شھرستان درباره دليل اين اعتصاب گفت گفتگو با

شھرستان نيز در اقدامی غير  ھنوز مشكeت كشتارگاه نيمه صنعتی شوشتر برطرف نشده و كشتارگاه قديمی اين

  .اند كشتار نكرده منتظره تعطيل شده است، اعتصاب كرده و سه روز است كه
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 از رفع مشكeت شھرداری در تعطيل كردن كشتارگاه قديمی شوشتر قبل اقدام: سلطانيان خاطر نشان كرد غeم

جديد، غير قابل توجيه است و ھنوز مشكeت عديده كشتارگاه جديد شوشتر به قوت خود  كشتارگاه نيمه صنعتی

  .است باقی

اين كشتارگاه مشكeتی مانند آب، : صنعتی شھرستان شوشتر گفت وی با اشاره به مشكeت كشتارگاه نيمه

ھای شوشتر به  ر دارد كه اين ھمه باعث شده است تا قصابو سيستم پيچيده كا امنيت، اصطبل نگھداری دام

  .خواھد داشت و اين امر عواقبی نامطلوب برای شھرستان شوشتر را در پی اعتصاب كنند

توان نام  ھای شوشتر می ترين دzيلی كه برای اعتصاب قصاب مھم :اين عضو شورای شھر شوشتر تاكيد كرد

  ساعت قبل از كشتار در اصطبل كشتارگاه24ست، زيرا ھر راس دام بايد كشتارگاه ا برد، نبود امنيت در اين

دارد، از اين رو  ای ناامن، احتمال سرقت دام وجود نگھداری شود و به دليل ساخت كشتارگاه در منطقه

 كشتار در پيچيدگی عمليات: سلطانيان تاكيد كرد   .شوند ھا حاضر به انتقال كشتار به اين كشتارگاه نمی قصاب

دzيلی است كه عمe كشتار  ترين كشتارگاه نيمه صنعتی و نبود نيروی آموزش ديده برای اين منظور از اصلی

  .اين امر چاره انديشی شود كند كه بايد برای روزانه را در اين كشتارگاه غير ممكن می

تاحی از طرف ھای افت وجود اين ھمه مشكل در ليست پروژه  نيمه صنعتی شھرستان شوشتر با كشتارگاه

  .ھيئت دولت به خوزستان اعeم شده بود استانداری خوزستان در سفر سوم

26/10/88  

 ب�تکليفی کارگران آونگان

 شود ھايی که به بيکاری کارگران ختم می واگذاری 

ادعا که شش ماه است حقوق خود را دريافت نکردند  يک ماه اخير کارگران کارخانه آونگان اراک، با اين در

  .کشاندند کارخانه تجمع کردند و اين تجمع را به مقابل فرمانداری اراک ی چند روز متوالی در مقابل اينبرا

ھای اراک شاھد اعتراض کارگران  محدوده کارخانه مدتی است مردم در: حقوق کارگران  ـ ھرانا خبرگزاری

 به مقابل فرمانداری اراک که به مقابل کارخانه ختم نشد و شده آونگان ھستند، اعتراضی شرکت خصوصی

  .کشيده شد
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توليدات آن   ساله اراک است و40ھای مھم و باسابقه حدود  مھر، کارخانه آونگان از جمله کارخانه به گزارش

که ساzنه بخشی از  واحدی .ھای انرژی است  ھا برای ساخت انواع دکل و برج شامل ساخت انواع نبشی

  .المللی است بين ی شناخته شده در بازارھایکرد و نام توليدات خود را صادر می

خصوصی واگذار شد و از آن پس  اين واحد بيش از شش سال پيش بر اساس خصوصی سازی واحدھا به بخش

کارخانه آونگان اراک قبل از . کشور قرار گرفت بود که مسائل اين کارخانه در صدر اخبار استان و حتی

  .بود که اکنون به نصف رسيده است واگذاری دارای بيش از يک ھزار کارگر

از سوی نمايندگان استان به کمک مجلس برای پيگيری  ارزان فروشی کارخانه و متعاقب آن تشکيل پرونده

توليد در فصلی از فعاليتھای اين کارخانه، کاھش شديد صادرات،  قيمت گذاری کارخانه، کاھش و رکود

خبرنگاران و قطع شدن روند اطeع رسانی از سوی خريداران بخش خصوصی و  جلوگيری از حضور

 تسھيeت از سوی خريدار کارخانه به نام آونگان و به کام کارخانه ھای ديگرش، از جمله موضوع دريافت

کارخانه در ميان خبرنگاران  گرچه مسئولين .مسائلی بود که پس از واگذاری اين واحد را با خود درگير کرد

  .بود و مسائل آن راپيگيری می کردند اضر نشدند اما اخبار اين کارخانه در دستان خبرنگارانح

در يک ماه اخير کارگران کارخانه آونگان با اين ادعا که شش  شود کارخانه ھا به افراد صeحيت دار واگذار

را  نه تجمع کردند و اين تجمعرا دريافت نکردند برای چند روز متوالی در مقابل اين کارخا ماه است حقوق خود

   .به مقابل فرمانداری اراک کشاندند

26/10/88  

 بی خبری از وضعيت مجيد حميدی

با گذشت چند روز از دستگيری مجيد حميدی از فعالين کارگری شھر سنندج و عضو کميته ھماھنگی برای 

شت او اطeعی ندارند و آنھا کمک به ايجاد تشکل ھای کارگری، ھنوز خانواده اش از سرنوشت و محل بازدا

  . تاکنون جواب روشنی دريافت نکرده اند

در شرايطی مجيد حميدی در بازداشت بسر می برد که چند گلوله ناشی از ترور نافرجام او، ھنوز در پشت 

/ 7/ 26اين فعال کارگری در تاريخ . سرش قرار داشته و از نظر جسمی در وضعيت نامساعدی قرار دارد

الی که از منزل خارج می شد، توسط افراد ناشناس با شليک چندين گلوله مورد سوء قصد قرار  در ح1386

او بعد از مجروح شدن، در بيمارستان بستری شد، اما بنا بر تشخيص پزشکان و به دليل قرار گرفتن . گرفت


